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บทคดัย่อ 
 

การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาทักษะการเรียนรู้และนวตักรรม (4C) ของนักศึกษา

ระดบัปริญญาตรี 2) เปรียบเทียบทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม (4C) ของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีคณะครุ

ศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัภูเก็ต ก่อนเรียนและหลงัเรียนดว้ยกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก และ 3) ศึกษาระดบั

ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก งานวิจยัน้ีเป็นงานวิจัยเชิงปริมาณ กรอบ

แนวความคิดศึกษามาจาก Howard Gardner (2005) กลุ่มตวัอย่างเป็นนักศึกษาระดบัปริญญาตรี สาขาวิชา

ภาษาไทย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัภูเก็ต จาํนวน 58 คน โดยใชก้ารสุ่มแบบเจาะจง เคร่ืองมือท่ีใช้

ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถามไดแ้ก่ แผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก แบบวดัการคิดอยา่ง

มีวิจารณญาณ แบบสังเกตการส่ือสารและการร่วมมือ แบบสังเกตพฤติกรรมดา้นความคิดสร้างสรรค์ และ

แบบสอบถามความพึงพอใจ สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และค่าส่วนเบ่ียงแบน

มาตรฐาน การทดสอบค่า t  

ผลการวิจยัพบว่า 1) ผลการศึกษาทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม (4C) หลงัเรียนดว้ยกระบวนการ

เรียนรู้เชิงรุกในภาพรวมพบว่า ทกัษะท่ีมีร้อยละของคะแนนเฉล่ียมากท่ีสุด ไดแ้ก่ ทกัษะการร่วมมือ (C3) 2) 

ผลการเปรียบเทียบทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม (4C) ระหว่างก่อนและหลงัเรียนพบว่าหลงัจากเรียนดว้ย

กระบวนการเรียนรู้เชิงรุกนักศึกษามีทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (C1) มากกว่าก่อนเรียนอย่างมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และ 3) นักศึกษาท่ีมีความพึงพอใจต่อกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก โดยรวมอยู่

ในระดบัมากท่ีสุด 
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Abstract 

The objectives of this research were: 1) to study the learning and innovation skills (4C) of 

undergraduate students, and 2) to compare the learning and innovation skills (4C) of undergraduate 

students in the Faculty of Education. Phuket Rajabhat University between pre and post-learning with an 

active learning process and 3) to study the satisfaction level of undergraduate students to the active 

learning process. This research was quantitative method research. The conceptual framework was applied 

by Howard Gardner. The sample was 58 undergraduate students from Phuket Rajabhat University obtained 

by purposive sampling. The instrument used in the study was a questionnaire about active learning activity 

management plan, critical thinking assessment, observation form of communication and cooperation, 

behavior observation form on creative thinking, and satisfaction questionnaire.  Statistics used for data 

analysis were frequency, percentage, mean, standard deviation, and t-test. 

The research results revealed that: 1) the post-learning result of learning and innovation skill (4C) 

with the active learning process as a whole found that cooperative skill (C3). 2) The comparative result of 

pre and post-learning found that post-learning with active learning process had higher than critical 

thinking (C1) at the statistically significant level of .05 and 3) Student’s satisfaction to the active learning 

process as a whole was at a much level. 
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